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Consulta Nﬁm. 15261
Estimada licenciada Montaner Sevillano:

Acusamos recibo de su consulta de 1 de abril de 2004. En la misma usted
nos presenta la siguiente situacion conforme al texto de su carta:

“Nos dirigimos a usted para solicitar su opinién en cuanto a si un
patrono que opera en la industria del comercio al por menor y se rige
por la Ley Num. 1 de 14 de diciembre de 1989, que regula las
operaciones de establecimientos comerciales (Ley de Cierre,) debe
pagar horas extra a sus empleados no-exentos bajo el siguiente cuatro
factico: :
A-  Empleado que trabaja horario de Domingo de 11:00 a.m. a 5:00
p.m. (tomando una (1) hora para alimentos, entre 3ra y 5ta hora)
y también trabaja el dia siguiente lunes, en horario de 7:00 a.m. a
3:00 p.m.. ;Como se le deben pagar las horas del lunes que
exceden 8 en un periodo de 24 horas consecutivas contadas hacia
atras?
Nuestra duda especifica es si se le debe pagar tiempo extra por la hora
trabajada el lunes de 10:00 a.m. a 11:00 a.m. por razon de que en el
periodo de 24 horas consecutivas, contadas hacia atrds, trabajé la
hora de 10:00 am. a 11:00 a.m. en exceso de las 8; o si no procede tal
pago de tiempo extra por haber piramidacion, debido a que las horas
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trabajadas el Domingo ya se pagaron a tiempo doble, segin Jo
dispuesto por el Articulo 4 de la Ley 379 y el Articulo 9 de la Ley de
Cierre. Mucho agradeceré nos aclare este punto.”

Correspondo a su comunicacion en Ia cual nos solicita opinion relacionada a si se
le debe pagar tiempo extra por la hora trabajada el lunes de 10:00 a.m. 2 11:00 a.m.
por razén de que en el periodo de 24 horas consecutivas, contadas hacia atrés,
trabajo la hora de 10:00 a.m. a 11:00 a.m. en exceso de las 8; o si no procede tal
Pago de tiempo extra por haber piramidacién, debido a que las horas trabajadas el
Domingo ya se pagaron a tiempo doble, segin lo dispuesto por el Articulo 4 de la
Ley 379 y el Articulo 9 de la Ley de Cierre.

Su consulta ha sido planteada con anterioridad a esta Procuraduria, por lo que, le
estamos enviando copia de la consulta nfimero 14129, que versa, en parte, sobre
este aspecto.

Sin embargo, le exhortamos a que consulte a la Oficina de Normas del Trabajo, a
los siguientes teléfonos (787) 754-2100 a 2106 o al Negociado de Asuntos Legales
al 787-754-5355, o mediante visita personal a los fines de que se le oriente.

Esperamos que esta informacion le resulte 1til.

Cordialmente,




